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In this document, for the sole purpose of ensuring greater fluency and readability, the masculine gen-
der is sometimes used in a general sense. This choice is made solely for the sake of linguistic simplicity
and is in no way intended to exclude or diminish the visibility of diverse gender identities. Any reference
to people is therefore to be understood as inclusive.

Nel presente documento, al solo fine di garantire una maggiore fluidita e leggibilita del testo, viene tal-
volta utilizzato il genere maschile in forma sovraestesa. Tale scelta risponde esclusivamente a esigenze
di semplificazione linguistica e non intende in alcun modo escludere o rendere meno visibili le diverse
identita di genere. Ogni riferimento alle persone e pertanto da intendersi in senso inclusivo.u

[

Autd Tmou xticape pall bev  teAewwvel €dw. [MMapoapével ota ixvn Tmou adnoouE
KL OTIC OUVOVTIAOELG Tou Mag aAAafav. Kat Ba ouvexlotel mépa amd QUTEG  TIG
oeAideg, yuati kaBe «kown eumelpia pmopel va  avoifel veéoug OSpopoug kal va  yivel
MEAAOV.
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AMIL (Alliance Multi-stakeholders for Migrants
Integration and Labour) is a project dedicat-
ed to promoting the sustainable integration of
third-country nationals into the labour market,
with the aim of fostering inclusion pathways
based on equal opportunities and the fight
against all forms of discrimination. Targeted at
migrants aged between 18 and 40, the project
develops personalised guidance, support, and
job placement pathways, enhancing individual
skills through a participatory and multidiscipli-
nary approach.

Within the project, a central phase is dedicated
to the development of soft skills, recognised as
essential tools for promoting autonomy in job
searching, self-promotion, and integration into
the socio-economic context of the host country.
Through cultural decoding workshops, identifica-
tion and enhancement of skills, artistic, sports,
and storytelling activities, participants are guid-
ed through a journey of awareness, personal
growth, and strengthening of transversal com-
petences. In Italy and Greece, the programme is
developed through experiential workshops and
intercultural activities, while in Cyprus dedicated
workshops were held focusing on CV preparation
and skills useful for entering the labour market.

Coordinated by CIES Onlus and developed in
partnership with Programma Integra, CGIL Roma
e Lazio, ALDA, CODECA, PwC, Speha Fresia, Roma
Capitale, and SEVE, the project takes place in It-
aly, Cyprus, and Greece between April 2024 and
October 2026, strengthening the MEIC (Migrants
Economic Integration Cluster) methodology,
based on collaboration among different stake-
holders and the active involvement of migrants
in economic and social integration processes.

This illustrated collection represents the project’s
journey dedicated to soft skills, a central phase

INTRODUCTION

of the programme. Through dialogue between
people of different ages and backgrounds, the
workshop encouraged the creation of a shared
space for expression and exchange, where art,
storytelling, and culture intertwine, giving life to
a collective and intercultural heritage.

Introducing the narrator: the choice of the
first-person perspective

This illustrated collection uses simple and in-
clusive language. For this reason, the narrator’s
voice will be that of a pigeon named Liam, whose
name is also an anagram of AMIL.

A character capable of guiding the story and con-
veying the originality of the project through a
free and curious perspective. He moves across dif-
ferent places, changes viewpoints, and observes
details that often go unnoticed. Through his nar-
ration, he accompanies the reader on a journey
made of encounters, discoveries, and sharing.

The choice to use this type of language comes
from the desire to make the project accessible
to everyone, without distance or barriers to un-
derstanding. For this reason, the story follows an
immediate and conversational style, able to au-
thentically recount the experiences and perspec-
tives that emerged throughout the journey.



LIAM: Hello, my name is Liam and | am a pigeon.
One day, while | was flying over the city, | heard
many voices coming from a room full of people.
Some were excited, others were quiet, others
still were ready to start over. | stopped on the
windowsill and began to listen.

Inside that room, no one was alone. People
were learning together, sharing ideas, fears and
dreams for the future. | watched people meet
each other, support one another and find the
courage to speak with their own voice.

From that moment on, | decided to follow them
wherever they went. And so my journey began.
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AMIL (Alliance Multi-stakeholders for Migrants
Integration and Labour) & un progetto dedicato
alla promozione dell’integrazione sostenibile di
cittadini e cittadine di Paesi terzi nel mercato del
lavoro, con l'obiettivo di favorire percorsi di in-
clusione fondati sull’'uguaglianza di opportunita
e sul contrasto a ogni forma di discriminazione.
Rivolto a persone migranti tra i 18 e i 40 anni,
il progetto sviluppa percorsi personalizzati di ori-
entamento, accompagnamento e inserimento
lavorativo, valorizzando competenze individuali
attraverso un approccio partecipativo e multidis-
ciplinare.

All'interno del progetto, una fase centrale e
dedicata allo sviluppo delle soft skills, riconos-
ciute come strumenti fondamentali per favorire
I'autonomia nella ricerca di lavoro, la capacita
di promuoversi e l'inserimento nel contesto so-
cioeconomico del Paese ospitante. Attraverso
workshop di decodificazione culturale, identifi-
cazione e valorizzazione delle competenze, attiv-
ita artistiche, sportive e narrative, il percorso fa-
vorisce una maggiore consapevolezza, la crescita
personale e il rafforzamento delle competenze
trasversali. In Italia e Grecia il percorso si svilup-
pa attraverso laboratori esperienziali e attivita in-
terculturali, mentre a Cipro sono stati effettuati
workshop dedicati alla preparazione del CV e alle
competenze utili per I'ingresso nel mercato del
lavoro.

Coordinato da CIES Onlus e sviluppato in par-
tenariato con Programma integra, CGIL Roma e
Lazio, ALDA, CODECA, PwC, Speha Fresia, Roma
Capitale e SEVE, il progetto si svolge in Italia, Cip-
ro e Grecia nel periodo compreso tra aprile 2024
e ottobre 2026, rafforzando la metodologia MEIC
(Migrants Economic Integration Cluster), basata
sulla collaborazione tra diversi attori e sul coin-
volgimento attivo delle persone migranti nei pro-
cessi di integrazione economica e sociale.

INTRODUZIONE

Questo albo illustrativo rappresenta |'excursus
del progetto dedicato alle soft skills, fase centrale
del percorso. Attraverso il dialogo tra persone di
eta e provenienze diverse, il laboratorio ha fa-
vorito la costruzione di uno spazio condiviso di
espressione e confronto, in cui arte, narrazione e
cultura si intrecciano dando vita a un patrimonio
collettivo e interculturale.

Introduzione alla voce narrante: la scelta
di raccontare in prima persona

In questo albo illustrativo viene utilizzato un lin-
guaggio semplice ed inclusivo: la voce narrante
sara quella di un piccione, Liam (anagramma di
AMIL).

Un personaggio capace di guidare il racconto per
restituire l'originalita del progetto attraverso uno
sguardo libero e curioso. Liam attraversa luoghi
diversi, cambia prospettiva e osserva dettagli che
spesso passano inosservati. Con il suo racconto
accompagna il lettore dentro un percorso fatto
di incontri, scoperte e condivisione.

La scelta di utilizzare questo linguaggio nasce dal
desiderio di rendere il progetto piu accessibile,
senza distanze e senza barriere nella compren-
sione. Per questo motivo, il racconto segue uno
stile immediato e vicino al parlato, capace di rac-
contare con autenticita le esperienze e i punti

di vista emersi durante il percorso.



LIAM: Ciao, io sono Liam!

Un giorno, mentre volavo sopra la citta, ho senti-
to arrivare tante voci da una stanza piena di per-
sone: alcune erano emozionate, altre silenziose,
altre ancora pronte a ricominciare. Mi sono fer-
mato sul davanzale della finestra e ho iniziato a
guardare e ad ascoltare.

Dentro quella stanza nessuno era solo.

Si imparava insieme, si condividevano idee, pau-
re e sogni per il futuro. Ho visto persone conos-
cersi, aiutarsi e trovare il coraggio di parlare con
la propria voce.

Da quel momento ho deciso di seguirle ovunque.
Cosi € iniziato il mio viaggio.
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To AMIL (Alliance Multi-stakeholders for Mi-
grants Integration and Labour) €ival éva €pyo
adlepwpEVo otV npowencn ™ng Buucnur]q
EVTALNG UMNKOWVY TPITWV XWPWV OTnv_ayopad
epyaoiag, pe otoxo tnv evioxuon Sladpopwv
€vtaéng mou PBacilovtal oTIC (0EC EVKALPLEG KOl
otnv KatamoAéunon kaBe poponrg Siakplong.
AneuBuvetal o€ MeTAVAOTEG nAlkiog amo 18
€wg 40 €TWV KOl AVATITUOOEL EEATOULKEU UEVES
Sladpopég  kaBobdbnynong, umootAplENg Ko
EMAYYEAUATIKNG  €vtaéng, evioxlovtog TIG
S€€lOTNTEC TWV OUMMETEXOVIWV UECW MLOG
OUMUETOXLKAG KAl SLETILOTNLOVLKN G TTPOCEYYLONG.

Ito mAaiolo tou €pyou, pia Keviplkn ¢aon
elvat  adlepwuévn  otnv  avamtuén  Twv
opllovtiwv deflotntwy (soft skills), oL omoieg
avayvwpilovtal w¢ Paclkd epyadeia ywa tnv
npowbnon tNg autovopiag otnv avagitnon
gpyaoiag, tnv auronpoBo)\n KaL Tnv svra&n
OTO KOWWVLKOOLKOVOULKO TIAQEOLO TNG XWPAG
unodoxng. Méoa amnod spvaornpta no)\moutknq
QTOKWSLKOTIOLNONG, AVaAYVWPLONG Kal evioxuong
belottwy, Kabwg Kat usca aro KAAALTEXVLKEG,
ae}\ntLqu Kal adnynUATIKEG SpAcTNPLOTNTEG, Ol
ouuuersxovreq Kaeoénvouvrou o€ pa dtadpopn
QUTOYVWOLOG, TIPOOWTIKAG  avamtuéng Ko
gvioxuong Twv OpLOVTIWY SEfLOTHTWV  TOUG.
Ztnv ltaAia kat tnv EAAGSa, to npovpauua
QVATMTUOOETAL LECW BtwuarLva Epyaotnpiwv

Kal SLATOALTLO UKWV SpaoTNPLOTATWY, EVW oty
Kurtpo npayuatonotnonkav €61ka epyaoctipla
HE smstrpo Vv mpoetolpacia Bloypadikol
onustwuatoq Kal TNV avamtuén ésf,tomtwv
XPNOLLWV yLa TNV €vtaén otnv ayopa epyociag.

To €pyo ouvtoviletal and 1o CIES Onlus kal
vAomoleital oe ouvepyacia pe toug Programma
Integra, CGIL Roma e Lazio, ALDA, CODECA, PwC,
SpehaFresia, Roma Capitale kat SEVE. YAomoteitat
otnv IltaAia, tnv Kumpo kot tnv EAAGSa amo
Tov Ampillo tou 2024 €wg tov OktwPplo tou
2026, evioxvovtag tn pebBodoloyia MEIC (Mi-
grants Economic Integration Cluster), n omola
Baoiletal otn cuvepyaoia petaty StadopeTIKwyY
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EIZAIQrH

evlladepOUeEvVWV UEPWVY KOL OTNV  EVEPYO
CUUMETOXN TWV HETAVAOTWVY OTL( Oladlkaoieg
OLKOVOLKAG KoL KOWWVLKAG évtaéng. H mapoloa
€lkovoypadnuevn culAoyrl Tapouclalel TN
Sladpour) Tou €pyou ToOU elval adlEpWHEVN
oTIC opllovtieg He€loTNTEG, Ml KEVTPLKN ¢aon
TOU Tpoypappatoc. Méoa amd tov SldAoyo
HETOEL avBpwnwV SLadoPETIKWY NALKLWV Kot
TIPOEAEVCEWY, TO €EPYOOTNPLO €vOAppuUVE TN
dnuloupyla evog Kowvou Xwpou €kdpacnc Ko
avtaAdayng, omou n Téxvn, n adnynon Kol o
TIOALTLONOC aAAnAocuvdEovtal, divovtag {wn oe
pLa OUAAOYLKN KOl SLATTOALTLO LK) KANPOVOULA.

Napouoialovtag tov apnynti: n emtAoyn Tng
NPWTONPOCcWTNG adnynong

H mapoloa  ewovoypoadnuévn  cuAhoyn
XPNOLUOTIOLEL OTTAL KOIL CUUTTEPLANTITIKA YAWOOO.
MNa tov Adyo auto, n odwvn Tou adnynti
elval ekeivn svc')q T[EpLOTSpLOl'J LE TO OvVouQ
Liam, tou omoiou to OVopa QTOTEAEL €miong
avavpauuauouo tou AMIL.

Evag xapaktipag tkavog va kaBobnynoet thv
lotopia Kat va avadeifel tn povadikotnta Tou
€PYOU HECQLATIO ULOLEAEVBEPN KALTIEPLEPY N LATLAL.
Metakiveital oe Sladopetikd pEPN, aANALEL
OTTTIKEC YWVIEC KL TTOPATNPEL AETTOUEPELEG TIOU
ouxvA TtEpVOUV amapatnpntes. Méoa amo tnv
adnynon tou, cuvodeVEL TOV avayvwoTn o€ €va
Tl YEUATO OUVAVTNOELS, aVOKAAUPELC Kal
HOLPOOOL EUTIELPLWV.

H emoyn autol tou Ttpomou  adrynong
T[pOKUT[TEL anod tnv embupia va Kataotet 0
€pyo MPooBActuo oe o7\ouq, XWPLG omooraoaq N
geunodla otnv Katavonor] Ma tov Adyo auto, n
adnynon aKvouGEL €Va AEDCO KoL ouvout)\LaKo
vdog, LKOLVO va anoéwost pe avBevtkotnta als
EUMELPLEG KALTLG orttLKeq mou avadeixbnkav katd
™ SLapKeLa autoL tou TakLtdlou.



EIZATQrH

Alap: Tela ocag, pe Aéve Alop kat elpal éva
TEPLOTEPL. MLa pépa, kKaBwg meTol oA MAVW OO
NV TOAN, akouoa TOAAEC dwWVEC var €pxovTal
anod pla aibouvoa yepdtn koopo. Kamolol Atav
gevbouolaopévol, AAAoL OUXOL, EVW KATOLOL
AAAoL NTav €ToLuol va EEKLVACOUV o Tnv opxn.
2tdOnka oto mepBall tou mapabupou Kal dpxLoa
va akoUw.

Méoa oe ekeivn tnv aibouoca, kavei¢ dev Nrav
povog. OLavBpwmot pabawvav pall, potpaloviav
16éec, doOPoug katL ovelpa yla to péAAov. Toug
eida va yvwpilovtal petafL toug, va otnpilouv
0 évag Tov aAAov kal va Bpiokouv to Bdppog va
HARoouv e Tt Sikr toug pwvn).

Ano ekelvn tn otwyun amoddoloo va TOUG
akoAouBnow OToU KL AV TIHYALVAV.

Kal €toL Eekivnoe to taidt pou.

1l
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Soft Skills Workshop — Theatre
11, 18, 24, 25 February 2025
10 participants

The first stop of my journey began in this room.
| too, at first, was afraid to get close and stayed
quietly listening from a distance. Then | saw
people who, just like me, were trying to find
the courage to speak and make themselves
known. Through group activities and theatre
exercises, everyone shared something about
themselves and their work-related experiences.
| heard difficult stories, but also a strong desire
to start over. Through role plays and interview
simulations, little by little, something changed in
the room. And perhaps something was changing
inside me too.

12

ITALIA

Laboratorio Soft Skills — Teatro
11, 18, 24, 25 febbraio 2025
10 partecipanti

La prima tappa del mio viaggio € iniziata in
guesta stanza. Anche io, all’inizio, avevo paura
di avvicinarmi e restavo in silenzio ad ascoltare
da lontano. Poi ho visto persone che, proprio
come me, cercavano il coraggio di parlare e
farsi conoscere. Attraverso attivita di gruppo ed
esercizi teatrali, ognuno ha raccontato qualcosa
di sé e delle proprie esperienze legate al lavoro.
Ho sentito storie difficili, ma anche tanta voglia
di ricominciare. Con i role play e le simulazioni di
colloqui, poco alla volta, nella stanza € cambiato
qualcosa. E forse stava cambiando qualcosa
anche dentro di me.
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Epyaotniplo Op{ovtiwv Asglotitwy — O£atpo
11, 18, 24 ko 25 ®DeBpovapiov 2025

10 CUMHETEXOVTEG

H mpwtn otdon tou taldlol pou fekivnoe oe
autn tnv aibouoa. KL eyw, otnv apxn, dofououv
va TTANCLAoW Kol €UELVA VO AKOUW NOUXQ 0o
anootaon. Enetta €ida avBpwmnoug mou, Omwg
KL eyw, poomabouoav va Bpouv to Bdppog va
AR oouV Kot va cuotnBouv.

Méoa amd opadlkég Opaotnplotnteg Kol
BEATPLIKEC AOKAOELG, OAOL HOLPACTNKAV KATL yLol
TOV E0LUTO TOUG KOLL TLG EPYOIOLOKEC TOUG EUTIELPLEG.
Akouoa SUOKOAEC LOTOPLEG, OAAQ KOl HLOL EVTOVN
embupia yla pLa véa apxn. Méoa amo moyvidia
POAWV KOl TIPOOOUOLWOEL; CUVEVTEVUEEWY, Olyd
olya katt aAlae péoa otnv aibBouoa. Kot lowg
KAtL aAAale kot HEoO HOU.

CHAPTER 1
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CHAPTER 1

Alliance Multi-stakeholders for Migrants Integration and Labour

|—|_—| @{Eng ‘ | @U k A series of qualitative interviews
on laboratory integration.
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https://youtu.be/qxcmHWqfhXc?si=DDtB75iJmqpWpVDa
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Soft Skills Workshop — Storytelling
31 March, 1, 2 April 2025

6 participants

On the second stop of my journey | heard words
coming from different languages, but all of them
were telling something important. At first some
people were searching for the right words, just
like | do when | find myself somewhere new.
Then, gradually, through maps, questions, and
group activities, participants reflected on their
everyday life experiences and slowly discovered
abilities that often go unnoticed, learning to
describe them with greater confidence while also
imagining a future job interview.

16

ITALIA

Laboratorio Soft Skills — Storytelling
31 marzo, 1, 2 aprile 2025

6 partecipanti

Nella seconda tappa del mio viaggio ho sentito
tante persone pronunciare parole di lingue
diverse, e tutte raccontavano qualcosa di
importante. All'inizio qualcuno cercava quelle
giuste, proprio come faccio io quando mi trovo
in un posto nuovo. Poi, pian piano, attraverso
mappe, domande e attivita di gruppo, tutte
guelle persone hanno ripensato alle esperienze
vissute nella vita di tutti i giorni e poco alla volta
hanno scoperto capacita che spesso passano
inosservate, imparando a raccontarle con piu
sicurezza, e immaginando anche un futuro
colloquio di lavoro.
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Epyaotnplo Opulovtiwv Asglotitwv — Adriynon
31 Maprtiouv, 1 kat 2 AntptAiov 2025

6 CUMETEXOVTEC

Ytn &eltepn otaon tou Ttafldlol pou akouoa
AE€elc oMo SLOPOPETIKEG YAWOOEG, OUWG OAEG
glyov KATL ONUOVTLKO VO TTOUV. ITNV apXH, KAmolot
avalntovoayv Tig KATAAANAEG AEEELG, OTIWC KL EYW
otav Bplokopal o€ €vav KovoUpylo TOToO.

JTn OUVEXELQ, HECO ATTO XAPTEG, EPWTNOELC KoL
OUOOIKEC OpaOTNPLOTNTEG, OL OCUMMETEXOVTEC
OVOOTOXAOTNKOV TIG EUTIELPLEG TNG KOONUEPLVAG
Tou¢ lwng Kat otadlaka  avakaAuvyav
6€€L0TNTEC TOU CUYXVA TIEPVOUV QmapaTHPNTEC,
pnaBaivovtag va Tig meplypadouv pe peyalutepn
automnenoidnon, evw mapaAAnia ¢avralovrtav
Lot LEAAOVTLKI) CUVEVTEUEN epyaciag.

CHAPTER 2
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CHAPTER 2

Alliance Multi-stakeholders for Migrants Integration and Labour

|—|_—| @{Eng ‘ ‘ @U k A series of qualitative interviews
on laboratory integration.

19


https://youtu.be/qi8DpZve5nY?si=3LoISTsbmp6M0EgA
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Soft Skills Workshop — Theatre
6, 7, 14, 15 October 2025

13 participants

On this part of my journey | realised that not
all words are spoken aloud. Some pass through
eyes, gestures and the way we approach others.
In the workshop, participants worked together
through theatre exercises, movement activities
and scenes built as a group. They then imagined
real-life situations to face together, seeking
solutions through dialogue and listening. As |
watched them, | too felt less afraid and a little
closer to all of them.

20

ITALIA

Laboratorio Soft Skills — Teatro
6, 7, 14, 15 ottobre 2025

13 partecipanti

In questa parte del viaggio ho capito che non
tutte le parole hanno bisogno del suono della
voce. Alcune passano attraverso gli occhi, i gesti
e il modo in cui ci si avvicina alle altre persone.
Ho visto chi partecipava al laboratorio lavorare
insieme attraverso esercizi teatrali, attivita di
movimento e scene costruite in gruppo. Poi,
insieme, hanno immaginato situazioni reali da
affrontare, cercando possibili soluzioni attraverso
il dialogo e l'ascolto. Mentre osservavo cio che
accadeva, anch’io mi sentivo meno spaventato
e un po’ piu vicino a tutte quelle persone.
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Epyaotnplo Op{ovtiwv Aslotitwy — O£atpo
6, 7, 14 kau 15 OktwpBpiov 2025

13 CUMLHETEXOVTEG

e oUTO TO UEPOG Tou Tafldlol  pou
ouveldntonoinoa OtL dev ekppalovral OAEG oL
Aé€elc Suvata. Kamoleg mepvolv péca amo Ta
BAEUMOTO, TG KLWWIOEL KOl TOV TPOTO HUE TOV
ornoio mAnotalou e Toug AAAOUC.
JTOEPYAOTHPLO, OLOUUETEXOVIECOUVEPYAOTNKAV
HECQ OO OeaTPIKEC AOKNOELS, SPAOTNPLOTNTEG
Klvnong Kal OKNvéEC Tou  Snuwoupynoav
opadika. 21t OUVEXELQ, davraotnkov
TIPAYUATIKEG KOATOLOTAOELG TTOU Ba. prmopovoayv va
avTlpeTwnioouv padl, avalntwvtag AVCELS PEoa
oo Tov SLAAOYO KoL TNV EVEPYNTLKA aKPOOON.
KaBwc toug mapakoAouvBouoa, éviwoa KL Eyw
Alyotepo dpoPLopEVoG Kal Alyo TTLo KOVTa 0 OAOUG
TOUG OUMUETEXOVTEG.

CHAPTER 3

21






CHAPTER 3

Alliance Multi-stakeholders for Migrants Integration and Labour

|—|_—| @{Eng ‘ | @U k A series of qualitative interviews
on laboratory integration.
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https://youtu.be/xHzu9wmnpj4?si=74TRyk1giJISovXJ
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Soft Skills Workshop — Theatre

28, 29 October / 4, 5 November 2025
4 Participants

On this new stop | saw very different people
trying to find a common rhythm, a bit like
birds flying together without colliding. Through
improvisation exercises and group activities,
participants learned to observe those around
them more closely and to make room for other
voices too. During the simulations, difficult
situations emerged, but no one tried to face
them alone. |, who at the beginning of the
journey always stayed one step behind, began
to understand how important it can be to feel
welcomed within a group.

24

ITALIA

Laboratorio Soft Skills — Teatro

28, 29 ottobre / 4, 5 novembre 2025
4 Partecipanti

In questa nuova tappa ho visto persone molto
diverse cercare, poco alla volta, un ritmo
comune, un po’ come uno stormo di uccelli
che trova nel cielo la stessa direzione senza mai
scontrarsi. Attraverso esercizi di improvvisazione
e attivita condivise, le persone imparavano
cosi a osservare con piu attenzione chi aveva
accanto, lasciando spazio a ogni voce. Durante le
simulazioni sono emerse situazioni difficili, e ad
affrontarle non si era piu soli, ma insieme! lo, che
all'inizio del viaggio restavo un passo indietro,
ho cominciato a capire quanto possa cambiare
il cammino quando si trova un gruppo capace di
fare spazio e accogliere.
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Epyaotnplo Op{ovtiwv Aslotitwy — O£atpo
28, 29 OktwpPpiov / 4, 5 NospuBpiov 2025

4 CUMLETEXOVTEG

Y& autn TN véa otaon £ida moAU SladopeTikolg
avBpwrmoug va npoomabolv va Bpouv Evav Koo
puBUO, Alyo OMwWCE TO TTOUALA TIOU TTETOUV pall
Xwplc va cuykpovovtal. Méoa amod QOKNOELG
outooxedLaoHOU Kol OUAOLKEC SpAOTNPLOTNTEG,
Ol OUMUETEXOVTEG €pobav va mapatnpouV TiLo
TIPOOEKTLKA TOUC 0vBpWTMOUG YUPW TOUG Kol va
Slvouv Xwpo Kol oTIC PWVEG TwV AAAWV.

Kata 1t OldpKElD TWV TIPOCOUOLWOEWY,
TPoEKU P av SUOKOAEC KATOOTAOELG, OMWC KOVELC
bev mpoomabnos va TIC QVILUETWITIOEL HUOVOC
Tou. Eyw, mou otnv apxn tou tafldlol €peva
mavta €va Brpa niow, apxloo va KatalaBaivw
OO0 ONUOVTIKO UIMOpPEL va elval va VIwBeLg otL
o€ UTTOSEXETAL KOl OE amodEXeTal pia opada.
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|—|_—| @{Eng ‘ ‘ @U k A series of qualitative interviews
on laboratory integration.
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https://youtu.be/0O5CunKi3cg?si=s2SADU8iBQ0M56LI
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Soft Skills Workshop — Storytelling
16, 17, 23, 24 October 2025

5 participants

This time | watched a group work with words,
guestions and maps filled with personal
experiences. Each person tried to share what
they had learned in life, at work and through
difficult moments, sometimes using their own
language. Participants completed activities to
recognise their own skills and better understand
how to talk about themselves in front of others.

28

ITALIA

Laboratorio Soft Skills — Storytelling
16, 17, 23, 24 ottobre 2025

5 partecipanti

Questa volta ho visto un gruppo intrecciare
parole, domande e mappe cariche di esperienze
personali. Ciascuna persona cercava il proprio
modo di raccontare cid che aveva imparato
nella vita, nel lavoro e nei momenti piu difficili,
anche attraverso la propria lingua. Le attivita
aiutavano a riconoscere capacita e competenze,
dando forma alle parole per raccontarsi e farsi
conoscere. lo ascoltavo dal mio angolo e pensavo
a quanto possa essere difficile, quando si arriva
in un posto nuovo, trovare le parole giuste per
raccontare chi si € davvero.
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Epyaotnplo Opulovtiwv Asglotitwv — Adriynon
16, 17, 23 kou 24 OktwPpiov 2025

5 OUMUETEXOVTEC

Aut tn ¢dopd mapakoloubnoa pla opada
va SoUAeUeL pe AELEELG, EPWTNOEL KAl XOPTEC
YEUATOUCTIPOOWTILKEG EUMeLpleg. KaBe avBpwmog
npoomnaBolos va HOlpOoTEL O0oa eixe HABeL
otn {wn, otnv gpyaocia Kot PEca amo SUOKOAEC
OTLYLEG, LEPLKEC POPEC XPNOLUOTIOLWVTOG TN SLKN
ToU YAwooa. Ol CUMUETEXOVTEC OAOKANpwaoav
6paoTnpLlOTNTEC ME OTOXO va avoyvwploouv
TG SIKEC TOUC BeELOTNTEC KL VO KATOVONOOUV
KaAUTEPA WG va HIAOUV ylot TOV E0UTO TOUG
HUMPOOTA 0 AAAOUC.

CHAPTER 5
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Alliance Multi-stakeholders for Migrants Integration and Labour

|—|_—| @{Eng ‘ ‘ @U k A series of qualitative interviews
on laboratory integration.
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https://youtu.be/6w4V6Nuzv1Y?si=b1OVhPvNpj11BlJN
https://youtu.be/6w4V6Nuzv1Y?si=CO0Iia5ZDRA4JafS
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Why Illlustrations
(Methodological Preface)

In this catalog, we have chosen to tell our
story through images, not just through words.
Illustrations have no native language: they
transcend linguistic barriers, are open to
interpretation, and invite us in without asking for
a cultural ID. For a project born from the coming
together of people from different countries,
languages, and histories, this seemed the most
honestlanguage.Images do not merely document
what has happened—they bring it back to life,
make it accessible, and keep it alive.

All illustrations are original and curated by Greta
Bombardieri.

32

Perché le illustrazioni

(Premessa Metodologica)

In questo catalogo abbiamo scelto di raccontare
anche attraverso le immagini, affidando alle
illustrazioni il compito di accompagnare e
ampliare le parole. Le immagini non hanno
una lingua madre: attraversano le barriere
linguistiche, si aprono a interpretazioni
diverse e invitano a entrare senza chiedere
un’appartenenza culturale. Per un progetto che
nasce dall'incontro tra persone, lingue, Paesi e
storie differenti, ci € sembrato il linguaggio piu
immediato e universale. Le immagini, infatti, non
si limitano a documentare cio che e accaduto: ne
restituiscono esperienze, emozioni e significati,
rendendoli accessibili e mantenendoli vivi nel
tempo.

Tutte le illustrazioni sono originali e realizzate
da Greta Bombardieri.



ILLUSTRATIONS
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Moti etkovoypadnoetg < °
(MeBobdoAoyikog

POAOYO0() N Sy

YeouTtovToVKataloyo et eé€ape va apnynbou e
TNV LoTopla HaG HECO OO ELKOVEG KOl OXL LOVO D
HEoa amo Ag€elc. OL elkovoypadnoelg Sev Exouv
UNTPLKA YAwooa: umepfaivouv Ta YAWOOLKA
EUMOSLa, €lval QVOLXTEC O EPUNVELEC KOl MG
TPOOKAAOUV Xwpic va {nToUV pLa TIOAITLOULKN)
Tavtotnta. MNa éva €pyo mMou yevvnOnke amo
N ouvavinon avlpwnwv amno SLoPOPETIKEC
XWPEC, YAWOOEG KoL LOTOPLEC, auTr pHag Ppavnke
N mo AkpwvnG popdn £kdppaong. OL ELKOVEG
bev kataypadouv amAlwg O0co cuveEPnoav: Ta
{wvtavevouv fava, ta kablotouv mpooBaociua
Kol Ta Statnpouv {wvtava.

OAeg oL elkovoypadnoEeLg ival TIPWTOTUTIEG Kol
€xouv emipeAnOel ano tnv Greta Bombardieri.
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ITALY

Soft Skills Workshop - Storytelling Through
Painting — 12, 19, 26 March 2026

6 participants

One of the final parts of my journey was so
colorful!The last part of my journey was so
colourful! In this room there were only women,
sitting close together as they built images,
glued materials and painted pieces of their own
stories. Sometimes they talked; other times, just
looking at the canvas was enough to understand
something more about the other person.

Every mark left behind found its place beside the
others without covering them. | watched them
silently and thought that, after all this journey, |
too had learned that feeling welcomed can give
you the courage to leave your own mark.

42

ITALIA

Laboratorio Soft Skills — Storytelling attraverso
la Pittura—12, 19, 26 marzo 2026

6 partecipanti

Una delle ultime parti del mio viaggio é stata cosi
colorata! In questa stanza c’erano solo donne,
sedute vicine mentre costruivano immagini,
incollavano materiali e dipingevano pezzi delle
proprie storie. A volte parlavano, altre volte
bastava guardare la tela per capire qualcosa in
piu dell’altra. Ogni impronta lasciata trovava
posto accanto alle altre senza coprirle. lo le
osservavo in silenzio e pensavo che, dopo tutto
guesto viaggio, anche io avevo imparato che
sentirsi accolti puo dare il coraggio di lasciare il
proprio segno.
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ITANIA

Epyaotnplo Oplovtiwv Aslotitwy — Adpriynon
HEoa amno th Zwypadiki—12, 19 ko 26 Maptiov
2026 — 6 CUMLETEXOUOEG

Eva anod ta teAevtaia pépn tou Tafldlou pou
ATtov Tooo MoAuxpwpo! e auti tnv aibouoca
UTTAPXOV LOVO YUVALKEG, KOBOLOUEVEC N Hlol KOVTA
otnv AaAAn, kabwg O&nuloupyoloav ELKOVEC,
KoAAouoav UALKA Kot {wypadlov KOPUATLO oo
TLG SLIKEC TOUC LoTOpLeC. Kamoleg popéc pthovoav:
OANEG POpPEC, OPKOUOE HOVO VA KOLTAEEL KOVELCG
ToV Kappa ywa va kotaAdBel KATL TIEPLOCOTEPO
yla tnv aAAn. KabBe ixvog mou adpnvav £Bploke
™ B€on tou SumAa ota uUTIOAOLTA, XWPLC va Ta
KaAUmtel. Tig mapakoAouBoloa olwmNAAG Kal
oKEPTNKA OTL, VOTEPA ATO OAO AUTO TO Tafidy,
glyo paBel KL eyw TwG TOo va VIWOeL OTL o€
amodEyovtal Umopet va oou dwoel To Bappog va
adroelg To SIKO 0oU ATMOTUNMWAL.
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Alliance Multi-stakeholders for Migrants Integration and Labour

|—|_—| @{Eng ‘ ‘ @U k A series of qualitative interviews
on laboratory integration.
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https://youtu.be/lNj9qabD0Fs?si=2xDr6kNRP5qEZ2LI
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ITALY

Soft Skills Workshop — Collage
10 17, 25 march 2026

6 participants

On this part of my journey | watched hands move
more than words. Participants worked with
paper, images and materials, creating something
that spoke about them without needing any
explanation. Through collage, each person
explored their own desires, responsibilities and
rights, uncovering skills that are sometimes hard
to name but are very much there. | watched them
and thought that, often, to truly understand who
we are, all it takes is to start building something
with our own hands.

48

ITALIA

Laboratorio Soft Skills — Collage
10 17, 25 marzo 2026

6 partecipanti

In questa tappa del mio viaggio ho visto le mani
parlare piu delle parole. Tra carta, immagini e
materiali, chi partecipava al laboratorio dava
forma a qualcosa che raccontava di sé senza
bisogno di troppe spiegazioni. Attraverso il
collage, desideri, doveri e diritti hanno preso
forma e, insieme a loro, sono emerse capacita
che a volte e difficile riconoscere e nominare,
ma che fanno parte di cio che siamo e sappiamo
fare. lo osservavo dal mio angolo e pensavo che,
a volte, per scoprire qualcosa di noi basta lasciare
che siano le mani a raccontarlo.
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Epyaotniplo Oplovtiwv As€lotitwyv — KoAal
10, 17 kou 25 Maptiov 2026

6 CUMETEXOVTEC

Y€ QUTO TO HEPOC TOU TaLdLou pou mapatnpoloa
T XEPLO va KWOUVTOL TIEPLOCOTEPO QMO TIC
AE€elc. Ol OUPUETEXOVTEG EPYAOTNKOV LE XOPTL,
ELKOVEC Kal Stadopa UAKA, SNULOUPYWVTAG KATL
TIoU AoV o€ yLa Toug (8loug xwplc va xpelaletal
kapia €€nynon. Méoa amd to KoAAl, KaBe
atopo efepevvnoe TIC emBupieg, TG guBUVEC
Kal Ta  OSIKALWHATA TOU, OWVOKOAUTITOVTOG
Se€LotNTEC MOV PEPLKEC POPEC lval SUOKOAO va
neplypadolv pe Aoyla, alAd umdapxouv. Toug
napokoAovBouoa Kal OKEPTOUOUV OTL, TIOAAEC
dopEG, yla va KATaAABOUUE TPAYUATIKA TIOLOL
elpaote, apkel va apyxlooupe va SnuLoupyoUe
KATL YE Ta (Bla pag Ta xEpLa.

UMANITARIS
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Alliance Multi-stakeholders for Migrants Integration and Labour

|—|_—| @{Eng ‘ | @U k A series of qualitative interviews
on laboratory integration.
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https://youtu.be/wcJ_SmDucEU?si=7k5xVRawdmTvP2vq
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ITALY

Soft Skills Workshop- Multimedia Storytelling
5,8,10 e 12 june 2026

4 participants

On this step of my journey | saw something
new: people holding their smartphones like
notebooks, microphones, windows onto the
world. The workshop guided them in telling
their own stories through videos and audio clips,
learning to present themselves with confidence
and to showcase what they are capable of.
Language barriers grew lighter as each person
found their own way of expressing themselves.
I, who have always communicated through flight
and movement, understood that every voice —
even the quietest one — can find the courage
to be heard. And that telling your own story is
already the first step toward the future.

52

ITALIA

Laboratorio Soft Skills — Storytelling
Multimediale - 5, 8, 10 e 12 giugno 2026
4 partecipanti

In questa tappa ho visto qualcosa di nuovo: le
persone tenevano in mano i loro smartphone
come se fossero quaderni, microfoni, finestre
sul mondo. Il laboratorio le ha accompagnate a
raccontare sé stesse attraverso video e audio,
imparando a presentarsi con sicurezza e a
valorizzare quello che sanno fare. Le barriere
della lingua diventavano piu leggere quando
ognuno trovava il proprio modo di esprimersi.
lo, che ho sempre comunicato con il volo e il
movimento, ho capito che ogni voce, anche
quella piu silenziosa, puod trovare il coraggio di
farsi sentire. E che raccontarsi e gia il primo passo
verso il futuro.
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ITANIA

Epyaotnpto  Opwlovtiwv  Asgflotntwv = —
NoAupeoikn Apnynon (Multimedia Storytelling)
5, 8, 10 kat 12 louviou 2026 - 4 GUUHETEXOVTEG

Y& aUTO To otadlo Tou Tafdlou pou elda kATl
KalvoUpyLo: ovBpwIoug va Kpatouv Ta Kvnta
TOUC TNAEPWVA oOV CNUELWHATAPLA, LIKPODwWVA
Kal mopabupa mPog Tov KOoHo. To €pyaotrplo
ToU¢ KaBodnynoe va adpnynbolv TIC OLKEG
TOUC loTopieg péoa amo PIlvteo Kol NXNTKA
amoomnaocpata, pabaivovtag va mapouactalouv
TOV €QUTO TOUG ME auTomemoiBnon kat va
avadelkvuouv 6oa eival wkavol va kavouv. Ta
YAwoolka epmodla €ywvav Alyotepo alobnta,
KaBwg o kabevag Bprike tov S1KO TOu TPOTO Vo
ekdppaotel. Eyw, oL mAvTA EMLKOWVWVOU OO LETA
OUTTO TNV TTTHON KoL TNV Kivnon, KataAoBa otTL kabe
dwvn - aKOWN Kal n TLo ouxn - UIopet va Bpet
To Bappog va akouoTel. Kat otL to va adnyeioal
™ &K oou Lotopla eivat Nén to Mpwrto Brua
T(POG TO HEANOV.
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|—|_—| @{Eng ‘ ‘ @U k A series of qualitative interviews
on laboratory integration.
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https://youtu.be/CVi6ngq1XME?si=NlYwnOXsI71SpFec
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Introduction on the
workshops held in Greece
and Cyprus

My wings carried me across the sea, further
south than | had ever been before — first Greece,
then Cyprus. | found myself in new places, with
unfamiliar languages and unknown streets. For a
moment, | felt that familiar feeling again: being
lost. But | know it well by now, and | know that
curiosity always wins over fear. So | stopped and
observed. And | discovered, once again, that
even when everything changes — the language,
the landscape, the sky — people’s dreams and
challenges remain the same everywhere.

58

Introduzione ai laboratori
di Cipro e Grecia

Le mie ali mi hanno portato oltre il mare, piu
lontano di quanto mifossi maispinto, verso luoghi
che ancora non conoscevo: dalla Grecia fino a
Cipro. Misono ritrovato in luoghi nuovi, tra lingue
diverse e strade sconosciute. Per un momento e
tornata quella sensazione che conosco bene: lo
spaesamento. Ma ho imparato che, quando tutto
intorno e nuovo, la curiosita puo essere piu forte
della paura. Cosi mi sono fermato a osservare. E
ho scoperto, ancora una volta, che anche quando
tutto cambia — la lingua, il paesaggio, persino il
cielo — desideri, speranze e sfide continuano ad
avvicinarci, ovunque ci troviamo.



i

ElcaywynotaepyaotipLo
TIOU TTPAYHOATOTIOLRONKOV
otnv EAAGSO kOl TNV
Kumnpo

Ta ¢tepa pou pe obrRynoav mAvw oo TN
BaAaooa, o votla and o0co sixa Ppebel moté
- mpwta otnv EAAada kat €metta otnv Kompo.
BpéBnka oe kawolpyla HEPN, HUE AYVWOTEG
YAwooeg kot 6popoug mou dev eixa Eavadel.
Ma pa otyun éviwoa Eova ekeivo To yvwpLuo
ouvaioBnua: ot eixa xabel. Ouwg mAgov TO
yVwpilw KaAd kal EEpw OTL N TEPLEPYELA TTAVTA
VIka tov ¢pofo. Etol, otdbnka kal mapatipnoa.
Kat avakdAuva, yia dAAn pia dopd, OtL akoun
KL 0tav OAa aAAdlouv - n yAwood, TO TOTO,
0 OUPAVOC - TA OVELPA KOL OL TIPOKANCELG TWV
avBpwnwv napapévouy ta idla, mavtou.
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CYPRUS

Job Readiness Workshop — CV, Soft Skills &
Employment Rights in Cyprus - 11, 12 e 13
november 2025 10 june 2026 - 66 participants

When | arrived here, | saw people getting ready
for a new beginning. Together, they learned how
to write a CV, present their skills and prepare for a
job interview. They talked about communication,
teamwork and how to introduce themselves with
confidence to an employer. | also heard many
guestions about workers’ rights and the rules
for working in Cyprus. Watching them, | realised
that knowing the way forward can make the
destination feel a little closer.

60

CIPRO

Laboratorio Soft Skills- Curriculum vitae, diritti
dei lavoratori - 11, 12 e 13 novembre 2025 10
giugno 2026 - 66 participants

Quando sono arrivato qui, ho incontrato
persone impegnate a prepararsi per un nuovo
inizio. Insieme hanno imparato a scrivere un
curriculum, a raccontare le proprie capacita e
ad affrontare un colloquio di lavoro. Si e parlato
di comunicazione, lavoro di squadra e di come
presentarsi con maggiore sicurezza ad un
colloquio di lavoro. Sono emerse anche tante
domande sui diritti di chi lavora e sulle regole da
conoscere per muovere i primi passi nel mondo
del lavoro a Cipro. Osservando tutto questo, ho
capito che conoscere la strada da seguire puo far
sembrare meno lontana la meta.
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KYINPOZx

Epyaotnipio EnayyeApatikig MNpostopaciag —
Bloypadiko Inpeiwpa, Oplovtieg Ae§LOTnTEC
ko Epyaoiaka Awkowwpota otnv Konpo

11,12 kot 13 NogpBpiou 2025 & 10 louviou 2026
66 CULUETEXOVTEG

Otav £é¢ptaca edw, eida avbpwmoug va
npostolpalovtal ya pa véa apxn. Mall épabav
TIWG VO CUVTAOOOUV €va Bloypadikd onueilwpa,
va mapouotalouv T S6£€lOTNTEC TOUCG KoL va
T(POETOLUALOVTAL VLA L. CUVEVTEUEN EpyaoLag.
MiAnoav yla Tnv emkowwvia, TNV opadikn
EpPYQOLO KOIL TOV TPOTIO LIE TOV OTIOL0 UImopPoUV va
mapouactalouV TOV EQUTO TOUG LIE AUTOTENoLOnon
oe €vav epyodotn. Akouco emiong TOAAEC
EPWTNOELG OXETIKA LLE TOL EPYOOLOKA SLKOULW AT
Kal TOUC KOVOveC epyaciag otnv  Kumpo.
MNapakoAouBwvtag toug, ouveldntomoinoa Otl
otav yvwpllelc tov SpOUo TIOU E£XELG UTTPOOTA
00U, O TIPOOPLOLOC HOLALEL Alyo TILO KOVTA.

CHAPTER 9
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|—|_—| @{Eng ‘ ‘ @U k A series of qualitative interviews
on laboratory integration.
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https://youtu.be/NiFg3m-XdgQ?si=RP0MKKDAhSh-IVwh
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CYPRUS

Cultural Decoding & Life Skills Workshop
18-19, 20-21 and 24-25 March 2026

50 participants

When | stopped to listen to this group, | heard
people talking about their origins, the traditions
they grew up with and the experiences that
had brought them here. Through activities
and dialogue, participants reflected on how
their culture, together with their life and work
experiences, helps shape their identity. Little
by little, they discovered that their roots are
not an obstacle, but a resource. That is when |
understood that we do not need to leave behind
who we were in order to build who we will
become.

64

GRECIA

Laboratorio sulla decodifica culturale e le
competenze di vita - marzo e inizio di maggio
2026 - 50 beneficiari e beneficiarie

Quando mi sono fermato ad ascoltare questo
gruppo, ho sentito persone parlare delle proprie
origini, delle tradizioni con cui sono cresciute e
delle esperienze che le hanno accompagnate fino
a qui. Attraverso attivita e dialogo, i partecipanti
hanno riflettuto su come la propria cultura,
insieme alle esperienze di vita e di lavoro,
contribuisca a costruire la loro identita. Poco alla
volta hanno scoperto che le proprie radici non
sono un ostacolo, ma una risorsa. Cosi ho capito
che non bisogna lasciare indietro cido che siamo
stati per poter costruire cio che saremo..
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ENNAAA

Epyaotiipto MoAwopiknG Amokwdikomnoinong
& Asflotntwv Zwng - 18-19, 20-21 ko 24-25
Maptiou 2026 - 50 CUHETEXOVTEG

Otav otopatnoa va okouow auTr TV opada,
AKouoo OVBPWTOUG VAl WAOUV yLa TNV KaTaywyn
TOUG, TIG MAPAOOOELC UE TIG OTOLEG pHeEyaAwaoav
Kal T EUMELpleG TOU Toug Edepav PEXPL
ebw. Méoa amo Spaotnplotnteg Kot Sdlaioyo,
Ol OUMUETEXOVIEC OVOOTOXAOTNKOV TWC O
TIOMTIOMOC TOUG, Hall HE TIC EUMELPLEC TNG
{wng Kal tng epyaciag toug, cupPailouv otn
Slapopdwon TG TAUTOTNTAG TOUG. Zlyd olyd
avakaAuvav oOtL ol pileg toug Sev amoteAouv
gumodlo, alAa mnyn Suvaung. Tote katdaAafa
otL dev xpelaletal va adpnoOoOUUE MIOW AUTO TIOU
AMOOTAY, YLO VO XTIOOUE aUTO Ttou Ba yivoue.

CHAPTER 10
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|—|_—| @{Eng ‘ | @U k A series of qualitative interviews
on laboratory integration.
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https://youtu.be/qW5rUzqPfVk?si=sJGaR8ileM4tSCGM
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CYPRUS

Skill Identification & Translation for the Labour
Market-30-31March/1,2,3,6,7,8,9,10, 13,
14, 15, 16, 17 April 2026 - 25 participants

Here | saw people stop and pay attention to
something that often goes unnoticed: their own
abilities. Through activities and shared reflections,
participants looked back on their experiences to
understand what they had learned from each of
them. Little by little, they turned memories and
knowledge into skills that could be used in the
world of work. | watched as they became more
aware of their own strengths. And | learned
that sometimes the first step is not learning
something new, but recognising everything you
already know how to do.

68

GRECIA

Identificazione e traduzione delle competenze
per il mercato del lavoro - marzo e inizio di
maggio 2026 - 50 beneficiari e beneficiarie

Qui ho visto persone fermarsi per osservare
qualcosa che spesso passa inosservato: le
proprie capacita. Attraverso attivita e momenti
di confronto, i partecipanti hanno ripensato
alle esperienze vissute per capire cosa avevano
imparato da ciascuna di esse. Poco alla volta
hanno trasformato ricordi e conoscenze in
competenze da utilizzare nel mondo del lavoro.
lo li guardavo mentre prendevano maggiore
consapevolezza di loro stessi. E ho capito che, a
volte, il primo passo non & imparare qualcosa di
nuovo, ma riconoscere tutto cio che gia si sa fare.
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Epyaotipio Avayvwpilong kat Alomoinong
Asflotntwv otnv Ayopa Epyaociag - 30-31
Maprtiov /1,2,3,6,7,8,9, 10, 13, 14, 15, 16 kat
17 AntpiAiov 2026 - 25 GUMHETEXOVTEG

ESw €lda avBpwmoug va otapatouv Kol vo
6lvouv mpoooxn O KATL TOU OUXVA TEPVA
QMaPATAPNTO: OTLG SIKEC TOUG LKAVOTNTEG. MEoa
oo 6paoTnPLOTNTEG KoL KOWO QVOOTOXOOUO,
Ol OUMMETEXOVIEC QVOTPEEQV OTIC EUTELPLEC
TOUC, TIPOKELMEVOU VO KOTOVONOOUV TL €ixav
HaBel amo kabepia amd aAuTEC. Zlya oy
HETETPEYP AV TIC AVAUVIOELG KOL TIG YVWOELG TOUG
oe 6e€€l0TNTEC MOU pmopouv va aflomolnBouv
otnv ayopa epyoaociog. Tou¢ mapakolouBoloa
KaBw¢ amoktoloav PEYAAUTEPN EMIYyVWON Twv
duvatwv toug onueiwv. Kat épaba OtTL, PEPLKES
dopEg, To mpwto Bripa dev eival va LABELS KATL
KalvoupyLo, aAAd va avayvwploelg oAa ooa rén
YVWPLLELC val KAVELC.

CHAPTER 11
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CHAPTER 11

Alliance Multi-stakeholders for Migrants Integration and Labour

|—|_—| @{Eng ‘ | @U k A series of qualitative interviews
on laboratory integration.

[


https://youtu.be/ZezdJCXb8Rc?si=ym8O2EVUOr-xoykj
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CYPRUS

Strengthening Transversal & Social Skills through
Social and Cultural Activities - 21, 22, 23, 24, 27,
28, 29, 30 April / 4,5, 6, 7 May 2026

20 participants

This time, | did not find just one activity, but
many different ways of being together. Some
people worked as a team through sports, while
others expressed themselves through music,
theatre and art. Each experience became an
opportunity to listen, communicate, support one
another and find their place within the group. |
saw new friendships grow, along with smiles and
encouraging gestures. And | learned that feeling
part of a community can make us stronger, even
when we are far from home.

12

GRECIA

Rafforzare le competenze trasversali e sociali
attraverso attivita sociali e culturalis -Curriculum
vitae, diritti dei lavoratori - marzo e inizio di
maggio 2026 - 50 beneficiari e beneficiarie

Questa volta non ho trovato una sola attivita,
ma tanti modi diversi di stare insieme. C’erano
persone che collaboravano attraverso lo sport,
altre che si esprimevano con la musica, il teatro
e l'arte. Ogni esperienza diventava un’occasione
per ascoltare, comunicare, aiutarsi e trovare il
proprio posto nel gruppo. Ho visto nascere nuove
amicizie, sorrisi e gesti di incoraggiamento. E ho
imparato che sentirsi parte di una comunita puo
rendere pil forti anche quando ci si sente lontani
da casa.
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Evioxuon OpwWovuiwv  kat  Kowwvikwv
Ag§lotntwy péow Kowwvikwv Kat MoAttiotikwv
Apaotnplotitwy - 21, 22, 23, 24, 27, 28, 29, 30
Anpidiou / 4, 5, 6 kat 7 Maiou 2026

20 CUMETEXOVTEG

Autn tn dopa Sev BpEOnKA UMPoOoTA o€ pia povo
Spaotnplotnta, aAAd o ToAAOUG SLadopeTIKOUC
TPOMOUG va eival ol avBpwrot pall. Kamolot
OUVEPYAOTNKOV HEoa ano 0OANTIKEC
6paotnplotnteg, evw AAAOL ekdpAOTNKAV HECA
Qo Tn MOUOLKN, To BEatpo Kal Tnv TéXvn. Kabe
geunelpla €yve Qo eukatlpia yla va akoUoouy,
VOl ETILKOLVWVAOOUV, va umootnpiéouv o €vag
Tov aAAov Kal va Bpouv tn B£€on Toug péoca otnv
opada. Eida va Snuioupyouvral véeg dLAleg, padl
HE XapoyeAa Kal evOappUVTLKEG XElpovopliec. Kat
€uaba OTL To va VIWOELG HEAOG HILOG KOWVOTNTAG
UMOpEel va pog KAvel 1o Suvatoug, akoun Kt
OtV BPLOKOUOOTE POKPLA OO TO OTTTL Hag.

CHAPTER 12
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Exhibition at the Casa Internazionale delle Donne in honor
of World Refugee Day, Rome, June 18.

Esposizione della mostra presso la Casa Internazionale delle
Donne in onore della giornata del rifugiato, Roma, 18 Giugno.

i
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I I Mostra presso MaTeMu, Roma, 9-18 Luglio

\

Y  Exhibition at MaTeMu, Rome, July 9-18
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RExhibition at the MULTI Festival in Piazza Vittorio, Rome,
September 24-27

Esposizione della mostra presso il Festival MULTI a Piazza
Vittorio, Roma, 24-27 Settembre

i

FIEkBeon oto DeotifaA MULTI otnv Piazza Vittorio, Pwun,
24-27 enteuPBplou



Alliarce Multi-stakehoiders for | Migrants Integration and Labour

INTRODULTION INTAGOUZIONE

- o s b

Co-lunded by
Brer Eursgerdn Linkn

Pl Bt










s o
12, 19,26 Marc
i participants

> . ATTATIIAT IR s
T R ,..,“.,_,H:,,
! N

Serit i
Starytelling T

A ..____“_.__ L




Ll.nfalhars. r.f !
&t and thougl :
. b, when you arTTve fni :
suplan Wi FoH fruly &0

kehop

hrough Painting
h 2028
{ivernpe)

A T SRy was ao colours
wmare only wamen: sit-
' whils cregting Miges,

| 8na o

..a-r.[.nE DiE“.‘_F"S of

Eh o inek gt the 1
: ;-d =tmathing marg
e Y mark boft bahing

& 0thars withot
: | !pms:.‘enﬂyar.d

Ll R
izﬁu catori® sot :
lling  pre 207
fﬁ?{;ﬂ 24 zﬂ
Eéarteﬂipﬂ” u
r
ot U
fta ho V= il
wes;? !e.dumandr_! Eq o
wni‘gn persd i o
eupaﬂ;ﬂfﬂ quﬁﬂﬂl g 252
J";vfm {avar I: i
1;.:114-;155 olapr e
anti hann® a:fﬂ[ : o
i) yan
mfnzgm parlsf di s ?:E e
m?;, < coltavo dal M@ ango
jolia
g guante volte, quanda

sto NUOVE,

i in un pa
oiiv! Eiire ahi

fai fatica a spie
81 davvero.

‘Capitolo 6

ITALIA

Laborstorio Soft Skills
Storytelling pittorico
12, 19,26 marzo 2026

§ partecipanti (media)

o
| 4Itl|malpme del mie viaggio & stata cosi
“ororalal In questa stanza c'eranc solo
donn L. sedute vicine mentre costruivano
mmagini, incollavano material; o dipingeva
:ﬂn Pexz delie propris stone, A et
nall'rz.;l_lm volte bastayy Buardare Ia tglg
.-npmnﬁﬂ Qualcosa in piu dell'altrg Op
{ 8 Iastiata tray e
alle altre post
e altre 88N2a coprirla e o o
C0sservavg in

Gilfﬂll-ﬂl e pa
T P=NSave chie
ViagRio, anche [ dopo tutty questg

b8 accolti m e oo IMpara
ol ; atg
s li pug dare i COraao: '-_-"l'“’-' sen-
Pig sapns - *BRI0 dilaseigrg




S CONCLUSION

In the end, | took to the sky again.

| believe my work here is done. I'm not taking
anything weighty with me—only what I've seen,
understood, and heard. My heart is a little bigger,
because it has made room for the stories of the
people I've met, their goals, and their voices.

In every room | visited, | saw something simi-
lar happen: people arriving in silence and, little
by little, finding their voices again. Not because
someone had given it to them—they already had
it, of course. At first, many seemed fearful: a new
language, a new place. But little by little, they re-
alized that their voice, in that space, had every
right to be there. Just as they had the right to be
in Europe and to rebuild their own future.

Soft skills, | realized, aren’t things you learn from
scratch. They’re things you recognize. They’re
the way you listen when someone speaks, the
courage to share who you are, the ability to be
part of a group without losing yourself. Things
that many of these people already had—across
seas, borders, and fresh starts.

From Rome to Cyprus, from Greece all the way
here, the challenges change shape, but people’s
resources remain extraordinary. Now I'm here,
with my wings still spread and this story in my
grasp. Because stories, if they remain only in
memory, risk fading away. Written down, how-
ever, they become something that belongs to
everyone.
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E alla fine, ho ripreso a volare...

Credo che il mio compito qui sia finito. Con me
non porto nulla di pesante, solo cido che ho vis-
to, ascoltato e imparato lungo il cammino. Il mio
cuore, pero, € un po’ piu grande, perché ha fatto
spazio alle storie delle persone che ho incontra-
to, ai loro desideri, ai loro obiettivi, alle loro voci.
In ogni stanza in cui mi sono fermato ho visto
accadere qualcosa di speciale. Persone che arriv-
avano in silenzio e che, incontro dopo incontro,
riscoprivano la propria voce. Nessuno gliel’aveva
data: quella voce era gia li, aspettava soltanto di
trovare lo spazio per farsi sentire. All’inizio c’era-
no esitazione e timore, davanti a una lingua nuo-
va, a un luogo sconosciuto, a nuove possibilita.
Poi, poco a poco, € cresciuta la consapevolezza
che ogni voce, in quello spazio, aveva pieno dirit-
to di esserci. Lo stesso diritto di trovare il proprio
posto in Europa e di immaginare, ancora una vol-
ta, il futuro.

Ho capito cosi che le soft skills non sono qualco-
sa che si impara partendo da zero. Spesso sono
gia dentro di noi e hanno solo bisogno di essere
riconosciute. Sono il modo in cui sappiamo as-
coltare una storia, il coraggio con cui raccontia-
mo la nostra, la capacita di entrare in relazione
con le altre persone senza perdere cio che siamo.
Risorse che erano gia parte del bagaglio di chi ho
incontrato e che avevano attraversato mari e con-
fini, resistendo ai cambiamenti e accompagnan-
do ogni nuovo inizio.

Da Roma a Cipro, passando per la Grecia, ho vis-
to le sfide cambiare volto, ma anche le persone
trovare dentro di sé risorse, capacita e possibilita
che forse, fino a quel momento, non sapevano di
avere.

96

CONCLUSIONE

Adesso sono qui, con le ali ancora aperte e ques-
to racconto tra le zampe. Presto tornero a volare,
ma porterd con me tutte le voci incontrate lungo
il viaggio. Perché le storie custodite soltanto nel-
la memoria, con il tempo, rischiano di sbiadire.
Quando invece vengono raccontate, passano di
voce in voce, attraversano altri confini e continu-
ano il loro viaggio.

Proprio come me.
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210 téAog, metafa Eava PnAa.

Motebw OTL TO €pyo pou €6w OAOKANPpwONKE.
Agv aipvw pall pou katt fapu povo ooa eida,
katdAaBa kat akouvoa. H kapdid pou eivat Aiyo
MEYOAUTEPN, YLOTLEXELKAVELXWPO VLA TLG LOTOPIES
TWV AvOpWMWV IOV YyVWELoa, TOUG 0TOXOUG TOUG
Kal TIG dWVEC TOUG.

e kdBe aibouoca mou emokéPOnka, €ida va
oupPaivel katt mapopolo: avbpwrmol Edptavav
owwnnAot Kat, olya oyad, €Bplokav ava tn dwvn
TouG. OxL emeldr) KATOLOG TOUG TNV €8W0E - TNV
elyav noén, duowa. Itnv apxn, moAAol Epolalav
doPlopévol: pla véa yAwooa, €va VEO WEPOC.
Ouwg, otadlakd, cuveldntomnoinocav OtL n dwvn
TOUG €ixe kABe Swkaiwpa va UTIAPXEL OE AUTOV
ToV XWwpo. Onwg eixav to dikaiwpa va Bpiokovtal
otnv Eupwnn katva Eavaxtioouv to LEAAOV TOUG.

Juvelbntomnoinoa OtL oL opl{ovtleg Oe€LOTNTEG
(soft skills) dev eival katt mou pabaivetal anod
v apxn. Eivat katt mou avakoAumrels. Eival
O TPOTOG ME TOV Omoio akoUG OTav KATOLOG
HIAAEL, TOo BAppOg va HoLpaOoTELG TTOLOG €loal, N
tkavotnTa va eloat HEAOG pLag opadag xwpic va
XQVELG TOV EQUTO oou. Mpaypata mou moAAol amno
QUTOUG Toug avBpwroug A&N SLEBeTav, mMapad TLg
Balaooeg, Ta cuvopa Kal Ta VEa EeKLvraTa.
Amo6 tn Pwun péxpL tnv Kumpo, amno tnv EAAada
Kalt HEXpL €dw, oL TpokARoelg oaAAdlouv
nopdr, Oopwc ol SuvatoTNTEC TWV aAvOpwMwWvY
TIAPOLLEVOUV TIPOYOTIKA EEXWPLOTEG.

Twpa Bplokopal dw, pe ta GTEPA HOU OKOUN
QVOLXTA KAl autl TNV LwoTtopla ota Yépla
pou. lNati oL wotopleg, av pelvouv povo otn
uvAun, kwduvevouv va xabolv. Otav OHWCG
Kataypddovtal, yivovtal KATL TTOU OVAKEL OE
oAouc.
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What we’ve built together doesn’t end here. It lives on in the traces we’ve left be-
hind and in the encounters that have changed us. And it will continue beyond
these pages, because every shared experience can open new paths and become
the future.

Cio che abbiamo costruito insieme non finisce qui. Resta nelle tracce che abbiamo lasciato e negli in-
contri che ci hanno cambiato. E continuera oltre queste pagine, perché ogni esperienza condivisa puo
aprire nuove strade e diventare futuro.

[

Autd Tmou xticape pall bev  teAewwvel edw. [Mapoapével ota ixvn Tmou adnoOuE
KOl OTL{ Ouvavtnoelg mou pag AaAlafav. Kau Oa ouvexlotel meEpa  amd QUTEG  TLG
oeAibeg, ylati kaBe kown eumepia pmopel va  avoifel veoug OSpOMOUG KoL va  YIVEL
MEAAOV.


https://youtu.be/gdycaxDZuBk?si=-dRLiKnpjxuOi2i7
https://youtu.be/ZezdJCXb8Rc?si=ym8O2EVUOr-xoykj
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